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1. Projektbeskrivelse: 

Der er en vakant daglig lederstilling på Center Bakkehuset (CB), som har været vakant i hele 2022. 

Lederstillingen foreslås nedlagt ved udgangen af 2023. 

CB har 39 pladser til borgere der har brug for et specialiseret botilbud, fordelt med 37 pladser efter 

§105 og 2 pladser efter §108. I foråret 2022 er 32 pladser besat.  

CB er kommunens mest specialiserede tilbud og har siden amtets tid været et specialiseret tilbud med 

fokus på borgere der typisk har mere komplicerede forløb. Dette kan være i forskellige former for 

dobbelt diagnoser, udadreagerende, døvblinde samt inden for borgere med udviklingshæmning og 

epilepsi.  

 

På Center Bakkehuset er der ansat 120 medarbejdere. De resterende 3 daglige ledere vil med en ligelig 

fordeling få op til 40 medarbejdere i deres lederspænd. 

2. Beskrivelse af, hvilke konsekvenser forslaget har: 

Center Bakkehuset er i en omstillingsproces med etablering af et skærpet fokus på nutidige 

forventninger fra tilsynsmyndighederne på stedets pædagogiske og sundhedsfaglige indsatser. Dette 
arbejde er igangsat samtidigt med at stedets økonomi har skullet indhente tidligere års overførte 

underskud.  

Ydermere har CB haft en, i forhold til området, stor medarbejderomsætning. Fastholdelse og 

rekruttering af medarbejdere har derfor et dagligt fokus, for dels at levere faglighed, men også et 

tilstedevær der kan dække vagtplanerne. Et ydermere stort somatisk fokus og daglig kontakt med 

eksternt sundhedsfagligt uddannede (læger – sygehuse – etc.) er hverdag for den daglige ledelse på CB 

- en kontakt der fint kan sammenlignes med Grønbjerghjemmet, der har ældre udviklingshæmmede 

som målgruppe.  

En nedlæggelse af ressourcetildelingen, der i 2022 benyttes til omstillingsprocessen, vil besværliggøre 

arbejdet og bør i givet fald først gennemføres fra 2024. 

 

3. Opfølgningsplan på tiltaget: 

4. Viden & Strategis bemærkninger til forslaget: 

Ingen bemærkninger. 

FORSLAGETS ØKONOMISKE KONSEKVENSER 

(Beløb i 1.000 kr. ekskl. moms) 

Tekst 2023 2024 2025 2026 Efterfølgende år 

1 lederstilling 0 -617 -617 -617 -617 

      

      

 


